Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno

Zatgcznik nr 1 do uchwaty 11 /2024

Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno
z dnia 27.06.2024

REGULAMIN
Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno

81
Regulamin okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Chetmno.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
WZC - Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Prezes — Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Wiceprezes — Wiceprezes Zarzagdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Skarbnik — Skarbnik Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

Sekretarz — Sekretarz Zarzagdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
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Biuro — biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
10. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

§3
Zarzad kieruje dziatalnosciag LGD w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdéw, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§4
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad skfada sie z 3-7 cztonkow.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego grona
Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez WZC.
5. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdédw Zarzadu nie wiecej niz 0 50% w trakcie trwania
kadencji Zarzad:
a) dokonuje uchwatg uzupetnienia sktadu poprzez dobranie.
b) dobranie wymaga uchwaty najblizszego WZC, akceptujgcej dobranie lub dokonanie wyboru
uzupetniajgcego.
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6. Dopuszcza sie mozliwosé otrzymywania przez cztonkdw Zarzgdu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§5
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
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2) stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

5) nadzorowanie opracowania i wdrazania LSR i jej zatgcznikéw, wprowadzanie i uchwalanie
zmian w LSR i jej zatgcznikach, wynikajacych z rekomendacji lub wezwania instytucji
zarzadzajgcych i wdrazajgcych RLKS, wynikajgcych z dostosowywania zapiséw do zmian
prawnych, wytycznych i aktualizacji danych;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

7) opracowanie struktury organizacyjnej Biura

8) powotywanie i odwotywanie Dyrektora  Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw Biura, w tym sposrdéd cztonkow.

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia
oraz pracownikdéw Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow;

14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania s$rodkéw na
realizacje celdw z innych programéw pomocowych oraz $rodkéw krajowych i
zagranicznych;

15) wykonywanie innych dziatarn wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

16) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady;

17) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

18) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

19) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku;

20) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia okreslonych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow;

21) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

22) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o ustalanie wysokosci wynagrodzenia
cztonkdw organéw LGD oraz swiadczen pienieznych cztonkom organdw LGD w celu
zrekompensowania utraconych korzysci i poniesionych kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan statutowych na rzecz LGD;

23) wprowadzenie i uchwalanie zmian w Regulaminie Rady oraz w jego zatgcznikach
wynikajacych z rekomendacji lub wezwania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wynikajgcych z dostosowywania zapiséw do zmian prawnych, wytycznych i
aktualizacji danych;

24) powotywanie zespotéw konsultacyjno-doradczych, grup dyskusyjnych, grup roboczych;

25) opracowywanie, wprowadzanie i uchwalanie innych dokumentéw towarzyszacych
podczas wdrazania i realizacji LSR.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego
imieniu upowaznionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§6
Zarzad obraduje na zebraniach.
Zebrania Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes a w razie usprawiedliwionej nieobecnosci Wiceprezes.
W zebraniach Zarzadu moze braé udziat z gtosem doradczym przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.
Zebranie Zarzadu rozpoczyna sie od przyjecia przez Zarzad porzadku obrad.
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Kazdy cztonek Zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o uzupetnienie porzgdku obrad o sprawe w nim
nieprzewidziang. Zmiana porzadku obrad wymaga zgody pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw
za poszczegblnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii.

a) Protokdt podpisujg Prezes oraz Sekretarz.

b) Obrady Zarzagdu moga byc¢ rejestrowane na nosnikach elektronicznych, ktére

przechowuje sie na zasadach obowigzujgcych protokoty pisemne.

Kazdy cztonek Zarzagdu moze zgdal sprostowania lub uzupetnienia protokotu posiedzenia
Zarzadu, jezeli protokét nie odzwierciedla przebiegu posiedzenia lub podjetych na nim decyzji.
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Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocy poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaty muszg by¢ przedstawione na kolejnym zebraniu Zarzadu.

Uchwaty podpisujg obecni na posiedzeniu-cztonkowie Zarzadu.

§8
W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami cztonka Zarzadu, cztonek ten powinien
wstrzymad sie od udziatu w rozstrzyganiu sprawy.
Wytgczenie cztonka Zarzagdu odnotowywane jest w protokole.

§9
Oryginaty uchwat wraz z wykazem obejmujagcym numery, daty i tytuty uchwat, wedtug
kolejnosci ich podjecia, wraz z oryginatami protokotdw tworzg ksiege protokotow.
Ksiege protokotow prowadzi Zarzad.

§10

Obstuge kancelaryjno -organizacyjng Zarzadu sprawuje Biuro Stowarzyszenia.

§11

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi.

§12

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno oraz innymi przepisami
prawa.



